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6 - 57 Die Beziehung zu meiner/ meinem
55 ’ Mentoring-Partner In ist gepragt durch...
B Vertrauen
5 .
B Akzeptanz
4 - B Sympathie
m Offenheit
3 .
m Gleichgewicht
Ehrlichkeit
2 .
Mit meiner/ meinem
Mentoring-Partnerln bin ich
insgesamt zufrieden.
1 n 1
Mentoring-Beziehung

Abbildung 1. Mentoring-Beziehung Mittelwerte (Antwortmoglichkeiten: 1 [trifft gar nicht zu], 2 [trifft nicht zu],
3 [trifft eher nicht zu], 4 [trifft eher zu], 5 [trifft zu], 6 [trifft sehr zu]).
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Projektleitung

® Mit der Unterstitzung durch
die Projektleitung in
Problemsituationen bin ich
zufrieden.

m Das Vorgehen der
Projektleitung finde ich
insgesamt gut.

Abbildung 2. Projektleitung Mittelwerte (Antwortmaglichkeiten: 1 [trifft gar nicht zu], 2 [trifft nicht zu], 3 [trifft

eher nicht zu], 4 [trifft eher zu], 5 [trifft zu], 6 [trifft sehr zu]).

Personliche Veranderung

B Durch die Teilnahme am Projekt
sind mir neue Dinge Gber mich
bewusst geworden.

m Durch die Teilnahme am
Mentoring werde ich dazu
angeregt, in anderer Weise liber
mich selbst und mein kulturell
gepragtes Verhalten
nachzudenken.

Abbildung 3. Personliche Verdanderung Mittelwerte (Antwortmaglichkeiten waren: 1 [trifft gar nicht zu], 2 [trifft
nicht zu], 3 [trifft eher nicht zu], 4 [trifft eher zu], 5 [trifft zu], 6 [trifft sehr zu]).
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M Ich wiirde das Projekt
weiterempfehlen.

B Insgesamt war die Teilnahme
am Projekt fir mich personlich
nitzlich.

Insgesamt bin ich mit dem
Projekt zufrieden.

Gesamtbewertung des Mentoring-Projekts

Abbildung 4. Gesamtbewertung des Mentoring-Projekts Mittelwerte (Antwortmdglichkeiten waren: 1 [trifft
gar nicht zu], 2 [trifft nicht zu], 3 [trifft eher nicht zu], 4 [trifft eher zu], 5 [trifft zu], 6 [trifft sehr zu])
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