
Unternehmensberater*in
Bachelor oder Master, 
Praxiserfahrung durch 
Praktika oder 
Werkstudentenjobs, 
Berater-Ausbildung

Personalentwicklung und -
beratung. Begleitung beim 
lebenslangen Lernen auf dem 
Weg zu einer reifen 
Persönlichkeit

Lang, abwechslungsreich, 
herausfordernd. Viele neue 
Situationen. Einfach 
spannend!

Optimieren von Prozessen, 
Umbau und Neuausrichtung, 
wirtschaftliche Stabilität zum 
Wohle von Mensch und 
Unternehmen 

Klassische Bewerbung, 
Übernahme nach Praktikum 
oder Werkstudentenjob, 
Vitamin B

HR-Abteilung in einem 
Unternehmen oder bei 
einem Consulting Firma für 
andere Unternehmen, aber 
auch Möglichkeiten in der 
öffentlichen Versorgung

Vor allem gut in 
Organisationsentwicklung, 
In-House-
Beratungsabteilung, 
Trainee

Einstiegsgehalt von ca.     
40 000€, danach stetiger 
Gehaltsanstieg mit mehr 
Arbeitserfahrung

Qualifizierung Der MenschDer Arbeitstag Das 
Unternehmen

Traumjob 
bekommen

Mögliche 
Arbeitgeber

Einstiegsmöglich-
keiten Finanzielles

Am Puls der Zeit, Arbeit auf die 
Zukunft ausrichten, Prozesse 

dynamisch mitgestalten können, 
Menschen motivieren, Innovation und 

Wertschätzung

Unternehmensberater*in
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